SIE SIND EIN DORTMUNDER UNTERNEHMEN

>> aus dem Bereich der Neuen Technologien, z.B. IT,
Logistik, Mikro-/Nanotechnologie, Produktionswirtschaft
und -technologie und Biomedizin (gilt auch fiir Hoch-
schulen und andere Institutionen)

>> mit Fach- und Nachwuchskraftebedarf und wollen gut
vorbereitete Schiilerinnen und Schiler fir Ihr Unterneh-
men gewinnen

>> das den personlichen, direkten Kontakt zu den
potenziellen Nachwuchskréften bevorzugt

>> mit der Bereitschaft, sich bei der Entwicklung des
Nachwuchses zu engagieren

SIE PROFITIEREN VON jobtec.

>> Besseres Matching von Nachwuchskréften durch optimal
vorbereitete Schilerinnen und Schiler

>> Direkte Kontaktaufnahme mit potenziellen
Auszubildenden

>> Das Interesse von Schilerinnen und Schiiler an einer
Ausbildung in ihrem Unternehmen wird gesteigert

>> Kostenloser Messestand auf der jobtec.messe

>> Imagegewinn fiir hr Unternehmen durch projektbeglei-
tende Offentlichkeitsarbeit

>> Flexible Nutzung der Bausteine - je nach individuellen
Bedarf

>> Alle Bausteine kostenlos!

www.job-tec-dortmund.de —m

SIE KONNEN DABEI SEIN
Jjobtec.

>> Sie prasentieren lhr Unternehmen im Rahmen einer Schiiler-
exkursion

>> Zeitaufwand: ca. ein halber Tag Vorbereitung (begleitet durch
jobtec. Team); zwei bis drei Stunden Exkursionsevent

Jobtec.training

>> |hr Unternehmen gestaltet eine Ubung im Trainingsparcour
und gibt Schiilerinnen und Schiilern Feedback zu den
gezeigten Fahigkeiten (ideal: Personalverantwortlicher plus
Azubi)

>> Ggf. Vergabe/Matching von Praktikums- und Ausbildungs-
platzen

>> Zeitaufwand: Ca. ein halber Tag Vorbereitung (teilweise
begleitet durch jobtec.team); Durchfiihrung ca. halber Tag

Jjobtec.business

>> lhr Unternehmen présentiert sich und die vorhandenen Ausbil-
dungsmaoglichkeiten vor Ort im Unternehmen oder in der
Schule (ideal: Personalverantwortlicher plus Azubi)

>> Bereitschaft zum direkten Dialog mit potenziellen Nachwuchs-
kraften

>> Ggf. Vergabe/Matching von Praktikums- und Ausbildungs-
pldtzen

>> Zeitaufwand: Ca. drei Stunden Vorbereitung (teilweise
begleitet durch jobtec.team); Durchfiihrung drei Stunden

Jjobtec.messe

>> Unternehmensprasentation und Nachwuchsakquisition auf
Messeebene

>> Nach Moglichkeit Teilnahme an Talkrunden zum Thema
Ausbildung in Neuen Technologien

>> Zeitaufwand: Ca. ein halber Tag im Cinestar (ideal:

Personalverantwortlicher plus Azubi)
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